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	 • Per vinculació jurídica 
	 • Per categories 
	 • Per titulació 
2.- Accés 
3.- Formació 
4.- Promoció 
5.- Retribucions 
6.- Conciliació 
7.- Llenguatge i comunicació 
8.-Assetjament sexual i per raó de sexe 
 
Anàlisi qualitatiu 
 
	 Per al diagnòstic també s’utilitza la 
tècnica qualitativa fent ús del qüestionari 
que es va fer a la plantilla de l’Ajuntament de 
Xàtiva per tal de tindre més informació amb 
una visió subjectiva de l’estudi que es du a 
terme. 
 

1.- Composició de la Plantilla:

DONES % HOMES %

91 35,97 162 64,03



7 7II Pla d’igualtat

Per edat

EDAT HOMES % DONES % 

18-30 2 33,33 % 4 66,67 %

31-45 46 54,76 % 38 45,24 %

46-60 92 68,15 % 43 31,85 %

>60 22 78,57 % 6 21,43 %
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a)	 Per sexe i àrees
 

HOMES DONES % HOMES % DONES

RÈGIM INTERIOR 16 20 9,9 22,0

ECONÒMICA 7 4 4,3 4,4

CULTURA 40 27 24,7 29,7

BENESTAR SOCIAL 10 22 6,2 24,2

FOMENT 44 12 27,2 13,2

TRÀNSIT I SEGURITAT 
CIUTADANA 45 6 27,8 6,6

TOTAL 162 91
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c)	 Per vinculació jurídica

HOMES DONES % HOMES %DONES

F. CARRERA 89 20 54,9 22,0

F. INTERINS 26 26 16,0 28,6

INDEFINITS 40 39 24,7 42,9

EVENTUALS 2 2 1,2 2,2

TEMPORALS 3 1 1,9 1,1

FIXES 2 3 1,2 3,3

TOTAL 162 91
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	 Cal destacar que la plantilla de l’ajuntament és en la seua majoria envellida,  concentrant-se 
entre (46-60) anys, predomini d’homes. 

b)	 Per antiguitat

ANTIGUITAT DONES HOMES % HOMES % DONES

MENYS DE 5 ANYS 26 23 14,2 28,6

DE 6 A 15 ANYS 24 24 14,8 26,4

DE 16 A 25 ANYS 26 49 30,2 28,6

MÉS DE 25 ANYS 15 66 40,7 16,5

TOTAL 91 162

	 Més del 80% de les dones (76) tenen una antiguitat inferior a 25 anys, mentre que el 40% 
dels homes (66) tenen la màxima antiguitat. 
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e)	 Per titulació

PLANTILLA % A1 % A2 % B % C1 % C2 % AP %

HOMES 162 64,03 48 57,83 15 42,86 5 33,33 54 81,82 25 67,57 15 88,24

DONES 91 35,97 35 42,17 20 57,14 10 66,67 12 18,18 12 32,43 2 11,76

TOTAL 253 100, 83 100 35 100 15 100 66 100 37 100 17 100

AMB RELACIÓ A LA PLANTILLA

% HOMES % DONES PLANTILLA

A1 18,97 13,83 32,81

A2 5,93 7,91 13,83

B 1,98 3,95 5,93

C1 21,34 4,74 26,09

C2 9,88 4,74 14,62

AP 5,93 0,79 6,72

64,03 35,97 100,00

	 Respecte a les titulacions del personal de plantilla on s’observa una sobretitulació per part de 
les dones, ocupen llocs inferiors a la seua titulació, amb la titulació de C1 més C2 són el 40% del total 
de la plantilla, sent la majoria homes.

	 La majoria de les dones tenen titulació A1 mentres que la majoria d’homes tenen C1.

	 De tots els A1 el 42,16% són dones i el 57% són homes.

	 Es comprova la sobrevaloració femenina.

d)	 Per categories

PLANTILLA % A1 % A2 % B % C1 % C2 % AP %

HOMES 162 64,03 27 64,29 16 48,48 0 0,00 65 83,33 22 45,83 32 66,67

DONES 91 35,97 15 35,71 17 51,52 4 100 13 16,67 26 54,17 16 33,33

TOTAL 253 100 42 100 33 100 4 100 78 100 48 100 48 100

AMB RELACIÓ A LA PLANTILLA

% HOMES % DONES PLANTILLA

A1 10,67 5,93 16,60

A2 6,32 6,72 13,04

B 0,00 1,58 1,58

C1 25,69 5,14 30,83

C2 8,70 10,28 18,97

AP 12,65 6,32 18,97

64,03 35,97 100,00
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DIPU ET BECA

EMCUJU

EMPUJU

EMCORP

EMCORD

PROGRAMA OCUPACIÓ
CONJUNTA

POLÍTIQUES INCLUSIVES

AGRICOLES 2ª FASE

AGRICOLES 1ª FASE

ESCOLA TALLER
ESCORXADOR

01 02 03 04 05 0

49,02% 50,98%
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FLEXIBILITAT HORÀRIA

EXCEDÈNCIA

REDUCCIÓ

BAIXA PER MALALTIA 
FINS 2 DIES

PER ASSISTÈNCIA A 
ESDEV COL·LECTIU

PER ESDEVENIMENTS 
FAMILIARS

PER VISITA MÈDICA

PER REPRESENTACIÓ 
SINDICAL

MEMBRE TRIBUNAL 
PROVES SELECTI

PER EXAMENS

DEURES DE C. PÚBLIC 
O PERSONAL

PER ESTUDIS

TREBALLS FORA 
DE L’EDIFICI

05 10 15 20 25 30

6.- Conciliació

HOMES DONES % HOMES % DONES

FLEXIBILITAT HORÀRIA 12 23 7,41 25,27

EXCEDÈNCIA 1 0 0,62 0,00

REDUCCIÓ 0 2 0,00 2,20

BAIXA PER MALALTIA FINS A 2 DIES 14 15 8,64 16,48

PER ASISSTÈNCIA A ESDEV COL·LECTIU 12 22 7,41 24,18

PER ESDEVENIMENTS FAMILIARS 27 18 16,67 19,78

PER VISITA MÈDICA 10 15 6,17 16,48

PER REPRESENTACIÓ SINDICAL 4 2 2,47 2,20

MEMBRE TRIBUNAL PROVES SELECTI 1 2 0,62 2,20

PER EXÀMENS 9 5 5,56 5,49

DEURES DE C.PÚBLIC O PERSONAL 3 1 1,85 1,10

PER ESTUDIS 1 7 0,62 7,69

TREBALLS FORA DE L EDIFICI 6 4 3,70 4,40

TOTAL 
PLANTILLA 162 91
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04
ÀMBITS, OBJECTIUS I 
ACCIONS

ÀMBITS OBJECTIUS

1.- ACCÉS A L’OCUPACIÓ

1.1) Fomentar composició equilibrada plantilla 

1.2) Garantir els processos d’accés no penalitzen a les dones

2.- CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL 
PROMOCIÓ 2.3) Garantir que els processos de promoció no penalitzen a les dones

3.- FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ EN 
PERSPECTIVA DE GÈNERE 3.4) Sensibilitzar i formar en igualtat a tota la plantilla

4.- CONCILIACIÓ 4.5) Detectar necessitats de conciliació i ampliació de mesures de foment de la corresponsabilitat

5.- COMUNICACIÓ I LLENGUATGE NO 
SEXISTA 5.6) Garantir l’ús de llenguatge no sexista a totes les comunicacions internes i externes de l’Ajuntament

6.- RETRIBUCIONS 6.7) Detectar i eliminar la bretxa salarial

7.- SALUT LABORAL 7.8) Dotar amb perspectiva de gènere les polítiques de salut 

8.- VIOLÈNCIA DE GÈNERE

8.9) Millorar i divulgar els drets legalment establerts per les dones víctimes de violència de gènere, 

contribuint així a la seua protecció

8.10) Sensibilització a la plantilla
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1. ÀMBIT D’ACCÉS A L’OCUPACIÓ

OBJECTIUS ESPECÍFICS: ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

1) FOMENTAR COMPOSICIÓ 

EQUILIBRADA PLANTILLA 

1.1.1) Informes impacte de gènere en ofertes d’ocupació públic/ bases 

convocatòries.
RRHH // Dona i Igualtat Quan procedisca

Existència d’informes d’impacte de 

gènere

1.1.2) Revisió bases processos selectius (Policia Local/Brigada) per 

a evitar qualsevol element discriminatori i fomentar l’accés de les 

dones.

RRHH // Dona i Igualtat // Cada 

departament
Abans de l’aprovació de les 

bases
Informe del responsable com s’ha fet

1.1.3) S’indicarà a totes les resolucions de proves d’accés, la relació 

numèrica i percentual , desagrega per sexes, de persones sol·licitants, 

presentades i aprovades.

RRHH // Dona i Igualtat // Cada 

departament
Quan procedisca

Inclusió de les dades segregades a 

les llistes provisionals

1.1.4) Es realitzarà almenys una visita anual als centres escolars de 

primària i secundària per informar i prestigiar el paper de les dones 

policies.

Policia // Dona i Igualtat // Educació Anual
Informe d’on s’ha anat

2) GARANTIR ELS 

PROCESSOS D’ACCÉS NO 

PENALITZEN A LES DONES

1.2.1) Modificar les bases generals perquè incloguen les condicions 

necessàries per a permetre la participació de les dones 

embarassades o en període de lactància, a proves d’accés amb 

igualtat de condicions.

RRHH 12 mesos
Modificació Bases Generals

1.2.2) Modificar les normes de funcionament de les borses de treball 

perquè incloguen la clàusula que especifique que no passa el torn a 

les dones que estiguen en situació de maternitat o lactància.

RRHH 12 mesos
Aparició a les bases 
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2. ÀMBIT DE CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL PROMOCIÓ

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

3) GARANTIR QUE 

ELS PROCESSOS 

DE PROMOCIÓ NO 

PENALITZEN A LES 

DONES

2.3.1) Modificar les bases generals per a què:

RRHH 12 mesos
Modificar les bases generals

2.3.1.1) Valorar la formació en igualtat en els processos de promoció amb 

duració igual o superior a 15 hores.

2.3.1.2) Comptabilitzar en processos de promoció el temps gaudit amb 

permisos relacionats amb la conciliació.

2.3.1.3) S’inclouran a les bases, les condicions necessàries per a permetre 

la participació de les dones embarassades o en període de lactància, a la 

promoció amb igualtat de condicions.

2.3.2) Analitzar la RPT, els factors de valoració amb perspectiva de gènere. Comissió Igualtat 6 mesos
Informe de la Comissió d’Igualtat

2.3.3) Actualitzar la RPT, nous factors de valoració amb perspectiva de gènere 

per evitar qualsevol element no igualitari.
Mesa de Negociació Quan procedisca

RPT actualitzada
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3. ÀMBIT DE FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ EN PERSPECTIVA DE GÈNERE

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

4) SENSIBILITZAR I 

FORMAR EN IGUALTAT A 

TOTA LA PLANTILLA

3.4.1) Es dissenyarà i aplicarà un pla de formació per a les persones 

adscrites als departaments, que incloga calendari i recursos assignats 

i que afectarà en una primera fase a l’àrea de contractació (UNICOBE) i 

hisenda.

Comissió Igualtat 6 mesos
Existència del Pla

3.4.2) S’elaborarà i aplicarà un pla de formació per a la totalitat de la 

plantilla per a la sensibilització en igualtat, de 20 hores anuals.
Comissió Igualtat 6 mesos

Existència del Pla

3.4.3) S’inclourà un mòdul de formació en igualtat per a personal de nou 

accés.
RRHH // Dona i Igualtat 3 mesos

N.º persones que ho han rebut N.º 

mòduls efectuats

3.4.4) Es donarà difusió al II Pla, mitjançant recordatori mensual en la 

intranet, així com enquestes d’opinió trimestrals.
Modernització // Comissió Igualtat

Mensual 
Publicació intranet

Trimestral Resultats enquestes

3.4.5) S’inclouran com a mèrits per a l’accés, la realització de cursos 

homologats sobre igualtat amb duració igual o superior a 15 hores.

RRHH// Cada departament que 

duga les bases del programa 

d’ocupació

Quan procedisca
Aparició a les bases com a mèrit
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4. ÀMBIT DE CONCILIACIÓ

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

5) DETECTAR NECESSITATS 

DE CONCILIACIÓ I 

AMPLIACIÓ DE MESURES 

DE FOMENT DE LA 

CORRESPONSABILITAT

4.5.1) Informe anual de les necessitats de conciliació per 

departaments.
RRHH Immediat N.º persones que ho sol·liciten 

4.5.2) Millores permisos:

4.5.2.1) Preferència vacances, assumptes particulars, torns o llicències a 

persones amb atenció a menors de 14 anys i dependents.

RRHH Immediat
N.º persones que ho sol·liciten 

4.5.2.2) Permís per assistència a entrevistes prèvies a procediments 

d’adopció i acolliment.

4.5.2.3) Possibilitat d’acumular en jornades completes, el permís per 

cura de fill/a afectat per càncer o malaltia greu.

4.5.2.4) Permís gestació a partir de la setmana 37 d’embaràs.

4.5.2.5) Flexibilització horari per assistència a tutories personals dels 

menors en tram fixe horari de treball.
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5. ÀMBIT DE COMUNICACIÓ I LLENGUATGE NO SEXISTA

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

6) GARANTIR L’ÚS DE 
LLENGUATGE NO SEXISTA A 
TOTES LES COMUNICACIONS 

INTERNES I EXTERNES DE 
L’AJUNTAMENT

5.6.1) Curs llenguatge no sexista per a responsables de 

comunicació.
Dona i Igualtat // Promoció Lingüística 6 mesos

Realització del curs  N.º 

d’assistència

5.6.2) Revisar la documentació interna i externa per la comissió 

d’igualtat
Modernització // Dona i Igualtat 6 mesos

Informe de la Comissió 

d’Igualtat

5.6.3) Seguiment de la documentació interna i externa per la 

comissió d’igualtat
Comissió Igualtat

Punt del dia en la Comissió de 

Seguiment- 6 mesos

Informe de la Comissió 

d’Igualtat

6. ÀMBIT DE RETRIBUCIONS

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

7) DETECTAR I ELIMINAR LA 

BRETXA SALARIAL

6.7.1) Realitzar un estudi exhaustiu, desagregat per sexe, de cada 

una de les bandes salarials, tenint en compte les retribucions 

complementàries a partir de l’estudi de la RPT vigent i les 

singularitats dels diferents grups i categories en perspectiva de 

gènere.

Comissió Igualtat 18 mesos Existència de l’estudi
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7. ÀMBIT DE SALUT LABORAL

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

8) DOTAR AMB PERSPECTIVA 

DE GÈNERE LES POLÍTIQUES 

DE SALUT 

7.8.1) Avaluació obligatòria per als llocs de treball ocupats per 

dones embarassades o lactants per evitar riscos que poden afectar 

negativament a la salut de la mare o el fetus.

Prl // representants del comitè de seguretat i salut Quan procedisca Informe avaluació del lloc

7.8.2) Elaboració de protocols de prevenció per a problemes de salut 

amb perspectiva de gènere (tabaquisme, menopausa, fibromiàlgia…).

Prl // representants del comitè de seguretat i salut // 

dona i igualtat
Anual Existència de protocols

7.8.3) Campanya anual d’informació sobre salut i prevenció de malalties 

amb impacte de gènere.

Prl // representants del comitè de seguretat i salut // 

dona i igualtat
Anual Realització de la campanya
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8. ÀMBIT DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

OBJECTIUS ESPECÍFICS ACCIONS RESPONSABLES TERMINI INDICADORS

9) MILLORAR I DIVULGAR 

ELS DRETS LEGALMENT 

ESTABLERTS PER LES DONES 

VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE 

GÈNERE, CONTRIBUINT AIXÍ A 

LA SEUA PROTECCIÓ

8.9.1) Realitzar un protocol específic en violència de gènere. Dona i Igualtat 6 mesos Existència de protocol

8.9.2) Informar a la plantilla mitjançant els mitjans de comunicació 

interna del protocol existent per a dones víctimes de violència de 

gènere.

Intranet // Modernització Trimestral Difusió de les comunicacions

8.9.3) Informar a la Comissió de Seguiment del Pla d’Igualtat del 

nombre de casos de dones víctimes de violència de gènere.
RRHH // Dona i Igualtat Quan procedisca Existència d’informe

8.9.4) Informar específicament dels drets laborals de les treballadores 

víctimes de violència de gènere.
RRHH // Dona i Igualtat 6 mesos Existència d’informe

8.9.5) Taxes gratuïtes a escoletes municipals per a fills/es víctimes, 

prèvia acreditació d’aquesta situació.
Dona i Igualtat Quan procedisca Existència d’informe

8.9.6) Permís retribuït per a les dones víctimes de violència de gènere 

d’assistir a grups terapèutics a la Casa de les Dones en horari laboral.
RRHH // Dona i Igualtat Quan procedisca Informa quan procedisca

10) SENSIBILITZACIÓ A LA 

PLANTILLA

8.10.1) Enviar informació de les víctimes cada 25. Dona i Igualtat // Modernització Mensual Existència de la divulgació

8.10.2) Informar de les campanyes que es duguen a terme de 

prevenció, sensibilització i denùncia de violència de gènere.
Dona i Igualtat // Modernització Quan procedisca
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1.2.2) Modificar les normes de funcionament 

de les borses de treball perquè incloguen 

la clàusula que especifique que no passa el 

torn a les dones que estiguen en situació de 

maternitat o lactància.
2.3.1) Modificar les bases generals per a què:

2.3.1.1) Valorar la formació en igualtat en els 

processos de promoció amb duració igual o 

superior a 15 hores.

2.3.1.2) Comptabilitzar en processos de 

promoció el temps gaudit amb permisos 

relacionats amb la conciliació.
2.3.1.3) S’inclouran a les bases, les condicions 

necessàries per a permetre la participació 

de les dones embarassades o en període 

de lactància, a la promoció amb igualtat de 

condicions.
2.3.2) Analitzar la RPT, els factors de valoració 

amb perspectiva de gènere.

2.3.3) Actualitzar la RPT, nous factors de 

valoració amb perspectiva de gènere per evitar 

qualsevol element no igualitari.

3.4.1) Es dissenyarà i aplicarà un pla de formació 

per a les persones adscrites als departaments, 

que incloga calendari i recursos assignats i 

que afectarà en una primera fase a l’àrea de 

contractació (UNICOBE) i hisenda.

06
CRONOGRAMA

IMMEDIAT
1 3 6 12

QUAN 
PROCEDISCA

1.1.1) Informes impacte de gènere en ofertes 

d’ocupació públic/ bases convocatòries.

1.1.2) Revisió bases processos selectius (Policia 

Local/Brigada) per a evitar qualsevol element 

discriminatori i fomentar l’accés de les dones.

1.1.3) S’indicarà a totes les resolucions de proves 

d’accés, la relació numèrica i percentual , 

desagrega per sexes, de persones sol·licitants, 

presentades i aprovades.

1.1.4) Es realitzarà almenys una visita anual 

als centres escolars de primària i secundària 

per informar i prestigiar el paper de les dones 

policies.

1.2.1) Modificar les bases generals perquè 

incloguen les condicions necessàries per 

a permetre la participació de les dones 

embarassades o en període de lactància, a 

proves d’accés amb igualtat de condicions.
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4.5.2.5) Flexibilització horari per assistència a 

tutories personals dels menors en tram fixe 

horari de treball.

5.6.1) Curs llenguatge no sexista per a 

responsables de comunicació.

5.6.2) Revisar la documentació interna i externa 

per la comissió d’igualtat

5.6.3) Seguiment de la documentació interna i 

externa per la comissió d’igualtat

6.7.1) Realitzar un estudi exhaustiu, desagregat 

per sexe, de cada una de les bandes 

salarials, tenint en compte les retribucions 

complementàries a partir de l’estudi de la RPT 

vigent i les singularitats dels diferents grups i 

categories en perspectiva de gènere.

7.8.1) Avaluació obligatòria per als llocs de 

treball ocupats per dones embarassades o 

lactants per evitar riscos que poden afectar 

negativament a la salut de la mare o el fetus.

7.8.2) Elaboració de protocols de prevenció 

per a problemes de salut amb perspectiva 

de gènere (tabaquisme, menopausa, 

fibromiàlgia…).

3.4.2) S’elaborarà i aplicarà un pla de formació 

per a la totalitat de la plantilla per a la 

sensibilització en igualtat, de 20 hores anuals.

3.4.3) S’inclourà un mòdul de formació en 

igualtat per a personal de nou accés.

3.4.4) Es donarà difusió al II Pla, mitjançant 

recordatori mensual en la intranet, així com 

enquestes d’opinió trimestrals.

3.4.5) S’inclouran com a mèrits per a l’accés, la 

realització de cursos homologats sobre igualtat 

amb duració igual o superior a 15 hores.

4.5.1) Informe anual de les necessitats de 

conciliació per departaments.

4.5.2) Millores permisos:

4.5.2.1) Preferència vacances, dies propis, torns o 

llicències a persones amb atenció a menors de 

14 anys i dependents.

4.5.2.2) Permís per assistència a entrevistes 

prèvies a procediments d’adopció i acolliment.

4.5.2.3) Possibilitat d’acumular en jornades 

completes, el permís per cura de fill/a afectat 

per càncer o malaltia greu.

4.5.2.4) Permís gestació a partir de la setmana 

37 d’embaràs.
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7.8.3) Campanya anual d’informació sobre 

salut i prevenció de malalties amb impacte de 

gènere.

8.9.1) Realitzar un protocol específic en violència 

de gènere.

8.9.2) Informar a la plantilla mitjançant els 

mitjans de comunicació interna del protocol 

existent per a dones víctimes de violència de 

gènere.
8.9.3) Informar a la Comissió de Seguiment del 

Pla d’Igualtat del nombre de casos de dones 

víctimes de violència de gènere.

8.9.4) Informar específicament dels drets 

laborals de les treballadores víctimes de 

violència de gènere.
8.9.5) Taxes gratuïtes a escoletes municipals per 

a fills/es víctimes, prèvia acreditació d’aquesta 

situació.
8.9.6) Permís retribuït per a les dones víctimes 

de violència de gènere d’assistir a grups 

terapèutics a la Casa de les Dones en horari 

laboral.
8.10.1) Enviar informació de les víctimes cada 25.

8.10.2) Informar de les campanyes que es 

duguen a terme de prevenció, sensibilització i 

denùncia de violència de gènere.
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